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WMO北京区域培训中心国际培训二十周年

	� 陈金阳

中国气象局气象干部培训学院（简称干部学院）于2002年被世界气象组织

（WMO）认定为WMO北京区域培训中心。20年来，干部学院持续发挥着气象对外

合作交流的窗口和平台作用，共举办113期国际培训班，累计培训了超过8000名学

员，惠及WMO六大区协168个国家和地区。
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1	 WMO北京区域培训中心发展历程
世界气象组织（WMO）前身是1873年成立的国际

气象组织（IMO）。WMO于1950年成立，并于1951年
成为联合国的专门机构。在其发展历程中，教育培训

和能力发展始终是一项重要议题。1950年签署的《世

界气象组织公约》规定鼓励气象学研究和培训并协助

协调国际研究与培训。1958年，阿根廷布宜诺斯艾

利斯大学面向南美西班牙语国家开展免费区域培训

课程，这一举措为区域培训中心的创立奠定了基础。

1965年，布宜诺斯艾利斯大学气象系和肯尼亚内罗

毕气象培训与研究所被列为首批区域气象培训中心。

1966年，WMO执行理事会教育培训专家小组成立，

同年发布的技术手册将气象业务人员分为I—IV类，为

区域气象培训中心课程设置提供了参考标准。1969年，

《气象业务人员教育培训指南》发布，该指南被约75%
的WMO成员采用。2013年，《气象学和水文学教育培

训标准实施手册（第一卷）》替代该指南，为气象教育

培训提供国际实施标准。

WMO教育培训计划在支持各国特别是发展中国

家的气象科研业务发展、人才培养等方面发挥了重要

作用，缩短了发展中国家和发达国家之间的气象发展

差距。区域培训中心成效显著，并得到各方大力支

持。WMO当前有28个正式认定的区域培训中心，总

共有66家相关机构开展国际培训。中国共有北京、南

京两个区域培训中心，南京区域培训中心由南京信息

工程大学履职。中国气象局气象干部培训学院（简称

干部学院）自2002年被认定为WMO北京区域培训中心

（RTC-BJ）以来，持续发挥着气象对外合作交流的窗

口和平台作用，共举办113期国际培训班，累计培训

了超过8000名学员，惠及WMO六大区协168个国家和

地区，2021年和2022年连续位列WMO全球远程培训

规模最大的区域培训中心，成绩斐然（表1）。培训内

容涵盖卫星气象、航空气象、临近天气预报技术、气

候预测、气象灾害防御等多个领域（表2）。

2	 国际培训跨越式发展
干部学院拥有十余年的远程教育经验，建立了

较为成熟的中国特色气象远程教育系统和远程慕课平

台。依托于此，在全球新冠肺炎疫情全面爆发的大背

景下，国际培训迅速响应，转型远程授课，以非常之

举应非常之势，推动新常态援外培训工作呈现新气

象，展现新作为，取得新成果。国际培训远程线上教

学持续开拓新班型，探索培训新方法，多渠道拓宽宣

传手段，国际培训工作没有因国际交流受阻而中断，

培训量逆势增长（图1）。
2020—2021年共举办17期气象远程国际培训班，

累计招收来自110余个国家和地区的近3716名学员，

被WMO评价为“WMO全球43个区域培训中心最为

活跃的3个区域培训中心之一”“实施胜任力培训的典

范”“远程气象培训的领跑者”，各项工作受到高度认

可。20年来，干部学院共举办了87期国际培训班，累

计来自165个国家和地区的超过5000名学员参加。其

中“一带一路”国家123个，来自“一带一路”国家学

员4615个，占总培训人数的90%以上。参加国际培训

学员人次最多的三个国家分别是伊朗（630人次）、印

度尼西亚（454人次）和尼日利亚（222人次）。

面对新机遇，迎接新挑战，WMO RTC-BJ紧紧围绕

高质量发展核心要求，加强顶层设计、规范培训管理、

创新教学方式、发展教学理念、优化师资队伍，为推动

人类命运共同体、构建新型国际关系作出积极贡献。

第一，融创线上破冰＋直播论坛，做有温度的国
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际培训。2021年初的WMO的全球校园会议上，各区

域培训中心为应对疫情新常态开展了关于网络培训互

动性的专题讨论。因此，RTC-BJ着重注意通过学员分

组管理、增加直播比重、设置试题与讲解等方式，自

2021年起RTC-BJ创新线上“破冰”教学及直播学员

论坛，促进学员彼此相识，增加即时互动，提升国

际培训效果，全链条提升培训质量。相关课程设置得

到国际学员的积极响应，目前已收到学员上传分享逾

千条，充分发挥了国际培训经验分享与交流平台的作

用。“破冰”通过自我介绍、培训主题和学习过程照片

分享、总结感谢视频录制等促进沟通和分享的活动，

将身处世界不同角落的学员无限拉近，增加了学习参

与感，得到了学员的积极反馈和认可，丰富了国际培

训的教学方法。学员论坛专业、文化双管齐下，鼓励

各国学员结合个人业务实际和国家具体情况，对本国

政策及典型案例进行介绍分析，并分享本国文化。通

过这一平台的搭建，促进各国学员之间的业务交流，

也推动优秀做法和案例的传播与学习借鉴。在这一历

程中，干部学院也注重团队发展与人才培训，团队成

员通过独立主持、点评学员论坛，实现了从国际培训

“组织者”到“主持人”的转变，打破远程培训沟通壁

垒，将“有温度的国际培训”做到实处。

第二，智创气象文化微课体系，助力中华文化国

际传播。WMO RTC-BJ构建“气象—文化”双因子的

国际培训气象文化微课体系，发展天气气候、特色民

俗、历史文化、热点时事四类课程，并通过严控十道

开发流程，从课程筹备、脚本定稿、视频制作、课程

审核全流程严格把关，提高课程质量，多渠道、多形

式展现我国气象人文精神和气象服务产品，多角度呈

现我国气象事业发展现状，力求服务于国家总体外交

工作大局，在推广中国技术，提供中国方案，加强技

术指导的同时，推动文化传播，助力各国气象文化探

源，培植国际合作土壤，扩大人文朋友圈，受到国际

学员和国际组织高度肯定。仅2022年就策划制作文化

微课88个学时，上线全部国际培训班，学员表示“将

表1  干部学院气象国际培训发展历程（2002—2022年）
年份 大事记

2002
首次赴越南举办培训班

被WMO正式确认为WMO区域培训中心

2003

举行WMO RTC Beijing挂牌仪式

通过首次WMO RTC外部评估

首次申请国家外国专家局项目，迎来首位留学生（俄罗斯）

2004 首次接收来自发展中国家的学员参训

2005
首次独立设置班次并正式对外招生

首次承办科技部国际培训项目

2006
首次承办商务部国际培训项目

首次接收澳门学员参加新任预报员培训

2007
首次承办国际会议（CALMet VII大会）

成为WMO/气象卫星协调组（CGMS）虚拟实验室优秀中心

2010 承办WMO/CGMS VLMG-5会议

2011 完成第二次WMO RTC外部评估

2012
首次迎来WMO奖学金学员参加新任预报员培训

首次接收香港特别行政区学员参加新任预报员培训

2014
首次接受国际会议资助举办培训

首次全程开展“面授培训＋同步远程培训”方式

2015
首次在北京开展远程授课

首次系统开展国际培训评估工作

2016

首次成功申办国家发展和改革委员会南南合作国际培训项目

开发首个由干部学院专职师资授课为主的国际培训班型

预报员上岗（香港）培训班独立设置班次

首次开发双语破冰课程，深受学员欢迎

2017

国际培训业务经费渠道理顺（自2017年起直接拨至学院）

首次发挥国际培训的对下指导作用，国际培训项目在地方举办

首次成功申请外交部、财政部亚洲区域合作专项资金项目

2018
首次举办远程国际培训班

首次成功承办外交部、财政部亚洲区域合作专项资金项目

2019 首次承办澜沧江—湄公河合作专项基金项目

2020 首次全面实现远程授课，参训人数创新高，覆盖六大区协

2021 首次荣升WMO全球气象远程培训规模最大的RTC，并荣获
WMO海报金奖

2022

首次中标国家国际发展合作署项目，进入商务部联办库，共同
举办全球NMHS高级管理研修班

连续两年成为WMO全球气象远程培训规模最大的RTC

获人民日报专栏采访报道

表2  2005—2019年干部学院气象国际培训情况

培训领域 培训班/期 学员数量/人

卫星气象 15 248

航空气象 8 180

气候服务/气候预测 14 320

临近预报/预报员上岗 20 202

农业气象 3 34

公共服务 1 8

人工影响天气 4 38

灾害风险管理 7 109

图1  2005—2021年报名培训的人数
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文化元素融入到培训中，使培训更加丰富多彩、有

趣”“视频课程体现中国丰富的文化、丰厚的历史”“我

享受学习中国文化”。同时，气象文化微课也走出气

象系统，在生态环境相关外部委培训班中获得了应

用，并获得学员广泛好评。

第三，首创“云”访中国（Virtual Tour in China），
开辟援外新赛道。2022年，RTC-BJ继续开创新课程模

式，紧密结合课程主题，首创“云”访中国课程模块，

包括云调研、云参观、云采访三大主体内容，如第11
期临近预报技术在防灾减灾中的应用国际培训班中，

以冬奥气象服务保障作为切入点，展现了中国气象的

智慧与创新；第10期航空气象服务国际培训班设置民

航气象中心云参观，并与民航气象专家开展云采访，

多方面展示了中国航空气象业务；第4期农业气象国际

培训班云考察首批特色农业气象服务中心之一的山东

省气候中心，带领学员了解气象服务保障大田粮食、

设施蔬菜和特色果品的生产等措施；第19期气象卫星

产品应用国际培训班云访中国风云卫星，分引言、风

云卫星发展现状、风云卫星应用、国际合作、未来展

望五个部分展开，通过访谈、参观、案例介绍等多种

形式，宣传推广我国气象卫星产品。此外，各培训班

均设置对中国名胜古迹的云参观，带领学员线上游览

长城、故宫等代表性景点，加强中国文化传播。

第四，开创会议培训嵌套举办，提升课程效果。

WMO RTC-BJ充分利用部门内外各项学术业务资源，

多次与亚洲大洋洲卫星用户大会，亚洲区域气候监

测、预测和评估论坛（FOCRAII），中澳联合卫星气象

虚拟实验室（VLab）区域中心组会议等国际会议嵌套

开展国际培训。历次嵌套培训中，国际学员广泛参与

会议、论坛等各项活动，同时，多名论坛报告人报名

参加国际培训课程，进一步加深了对中国技术、中国

方案的认识。这一嵌套模式有利于推动形成培训与科

研业务交流的良性互动，不仅使学员实时掌握相关国

际会议中报告的最新成果，也有利于提升业界对培训

事业的关注，打造品牌效应，满足WMO关于岗位胜

任力和高优先领域的“岗位需求”，满足受援国实际

业务工作和发展要求的“个人需求”。

3	 助力国际合作及全球治理
气象事业作为科技型、基础性、先导性社会公

益事业，关系生命安全、生产发展、生活富裕、生态

良好。在当前国际形势下，气象工作的基础性、先导

性、普惠性和战略性作用进一步彰显，具有推动国际

合作的独特优势。而对外援助是我国对外战略的重要

组成部分，是加强我国双边、多边国际关系的重要手

段，与成套项目、技术合作、援外医疗队等其他援助

方式一起共同构成了服务国家对外战略的重要途径。

气象援外培训作为其中重要一环，承载着中国与世界

友好交流、共同发展、共创繁荣的企盼，是中国对外

传播的舞台和窗口。

中国气象局坚持开放合作，深入参与WMO多

边治理，积极推动构建人类命运共同体，积极参与

WMO的各项计划和活动，推动WMO区域合作，尤其

投入于各国气象水文部门亟需的教育和培训计划、技

术合作计划等，为全球气象业务、科研、发展中国家

能力建设等提供了重要支持，为全球防灾减灾和可持

续发展做出了重要贡献，展现了中国负责任发展中大

国形象，国际合作成果丰硕。

WMO RTC-BJ依托中国气象局各大中心，紧扣

中国气象业务最新进展和各国气象业务实际需求，创

新开设各类培训班型，推动中国技术、中国方案走向

世界，助力中国气象业务全球监测、全球预报、全球

服务，助力世界气象中心（北京）、区域WIGOS中心

等气象系统国际中心履职，服务保障“一带一路”建

设，把中国的技术方案和科技成果扎扎实实转化为各

国人民的福祉，转化为服务国家重大战略海外需求的

能力。

此外，WMO RTC-BJ还注重全球气象治理人才

培养。已顺利举办1期面向中国气象局参与国际合作

事务及相关国际机制的主要谈判代表及兼职专家开设

的“一带一路”气象国际治理高级研修班，以及2期面

向世界各国气象水文部门高级管理人员开设的国际气

象水文管理人员高级研修班。相关班型受到国内外专

家及学员高度好评，学员表示“培训针对性强、专家

层次高、实战经验丰富”，通过相关培训“工作视野

得到了进一步拓宽，业务水平得到进一步提升”“为深

入参与全球气象和气候变化治理奠定了坚实的基础”。

专业课程与管理课程协同推进，有力提高学员参加气

象国际合作及气象全球治理进程的能力，为我国培养

国际人才；同时建立了各国学员间广泛的友谊，扩大

了我国的“朋友圈”，“双管齐下”助力中国气象国际

合作及参与全球气象治理。

4	 小结与展望
气象国际培训专业教学团队依托于WMO RTC-

BJ的国际培训业务组建，组成人员以负责国际培训策

划、教学、组织、实施相关工作的人员为主。团队立

足气象元素，开发系列气象文化微课程，与气象产品

与经验输出相辅相成，由里及面宣传我国气象硬实力

（下转80页）



束，成立云南军政委员会昆明空军司令部气象大队。

7	 结语
近代云南省内气象台站建设较国内发达地区相对

滞后，仅在腾冲、昆明等少数地方建立，台站设置单

一。得益于中央研究院气象研究所的引导推广，尤其

是民国时期云南省龙云政府的高度重视，在云南省建设

厅、教育厅等部门通力合作、大力投入下，加之有陈一

得先生这样的具有科学探索精神的仁人志士的积极推

进，有效促进了近代云南气象事业的快速发展。多个测

候站（所）先后设立，从最初的少数几个点拓展到几乎滇

省全境；从地面到高空，气象观测业务逐步开展；水文

气象、航空气象等相关领域的气象观测和业务初现端

倪。回望历史，从今天的视角出发，“云南王”龙云执

政时期云南近代气象发展所取得的成就，为新中国成

立后的云南现代气象事业发展奠定了重要基础。
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与文化软实力，充分发挥气象国际培训效能，扩大气

象人文朋友圈，为气象科技合作提供土壤。

根据当前国际培训发展现状与主要业务，团队目

前已自主开发了气象专业课、气象文化微课、“云”系

列课程体系、国际培训线上破冰、直播学员论坛研讨

等多系列课程，团队成员充分发挥自身专业优势，逐

渐形成具有国际培训特色的教学队伍。团队成员同时

积极开展科研课题研究，主持和参与司局级、省部级

课题多项，坚持以科研促进教学，提升个人研究能力

和专业能力，服务于国际培训策划与教学工作。此

外，还注重发展建设气象国际培训兼职专家教师团

队，除气象系统内顶尖科研及业务专家外，还不断吸

纳来自高校系统、中科院系统、及其他部委的业界著

名专家学者，紧扣业务实际，围绕学员需求不断推出

各项专业、管理类及交叉学科课程。同时，通过学员

反馈，对兼职教师授课情况进行认真评估，并不断推

进团队建设。

国际培训业务实践充分体现了混合式培训的优

势。未来充分发挥WMO RTC-BJ作用，利用好气象

部门内外资源，加强与业务单位、高等院校、科研院

所、相关社会教育培训机构的交流合作，拓展跨部门

合作，联合外部委定制专业技能与管理培训，有能力

整合国际气象行业师资，跨区域合作开办世界顶尖气

象培训，打造更加专业、兼容并包、与时俱进的气象

国际教育培训体系。

授人玫瑰，手有余香。在这廿载光阴里，中国

气象国际培训坚持平等相待、合作共赢，坚持重信守

诺、务求实效，坚持聚焦发展、授人以渔，坚持开放

包容、交流互鉴，不仅坚持推广中国的新技术、新方

法，更将中国智慧、中国方案传递。在习近平总书记

“讲好中国故事”以及深化中华文明探源工程号召之

下，WMO RTC-BJ将更好地致力于加强与包括“一带

一路”国家在内的所有发展中、欠发达国家和地区的

友好合作，持续推动构建人类命运共同体，提升中国

气象软实力与国际影响力。
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